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1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ®

Lehrabschlussprifungszeugnis Priftechnik — Schwerpunkt Baustoffe

@ 1n der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES @

@ Falls gegeben. Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfiigt die Fachkraft fur Priftechnik
Uber folgende berufliche Kompetenzen:

Gemeinsame fachliche Kompetenzbereiche
1. Prufmittel- und Probenmanagement

Die Fachkraft im Beruf Priiftechnik bereitet anhand von technischen Unterlagen, wie beispielsweise Normen und
Versuchsbeschreibungen, Prifmittel und Proben vor. Dabei erkennt sie bereits im Vorfeld, ob benétigte Informationen
fehlen, und meldet erkannte Fehler an die zustandige Stelle. Abhangig von der durchzufiihrenden Prifung wahlt die
Fachkraft Prufmittel aus und justiert und kalibriert sie nach den Vorgaben des innerbetrieblichen
Prufmittelmanagements. Informationen, wie Kalibrierergebnisse oder Wartungsintervalle, dokumentiert und erfasst sie
fachgerecht. Wenn Priifwerte auRerhalb der Spezifikationen des Priifmittels liegen, leitet sie geeignete Mal3nahmen,
wie Wartungen oder Reparaturen, ein. Im Anschluss an durchgefihrte Priifungen reinigt und pflegt die Fachkraft
verwendete Prifmittel.

Unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben nimmt oder Gibernimmt die Fachkraft im Beruf Priiftechnik Proben. Sie
stellt fest, ob die jeweilige Probe festgelegten Anforderungen entspricht oder eine neue Probennahme durchgefihrt
werden muss. Dazu kontrolliert sie z. B. den Zustand, die Menge, die Verpackung und die Beschriftung.

Bei der Arbeit mit Proben achtet sie auf deren vorschriftsgeméRe Handhabung, z. B. die korrekte Probenaufbereitung,
beschriftet die Proben nachverfolgbar mit Identifikationscodes und erfasst sie im Probenmanagementsystem.
AuRerdem weist die Fachkraft Proben, die nicht sofort bearbeitet werden oder Ruckstellproben, einem Lagerort zu.

2. Probenprifung

Die Fachkraft im Beruf Pruftechnik flhrt unterschiedliche Priifungen an erhaltenen oder genommenen Proben durch.
Dafir bereitet sie die Proben unter Berlicksichtigung von berufsspezifischen physikalischen und chemischen
Grundlagen vor und fuhrt grundlegende labortechnische Arbeiten, wie z. B. Wagen, Messen von Volumen oder
Herstellen von Lésungen, durch. Dabei beachtet sie die Anforderungen von Datenbléttern und daraus abzuleitende
MaRnahmen und Verhaltensweisen.

Die Fachkraft identifiziert ibernommene Proben anhand ihrer Bezeichnung und bereitet sie mit physikalischen
Methoden oder chemischen Methoden, z. B. durch Filtrieren, Zerkleinern, Destillieren oder Aufschlie3en mit
Lésungsmitteln, auf. Zur Durchfiihrung der Prifungen richtet sie vorschriftsgeman Prifmittel und Prufaufbauten her
und entwickelt, pruft und testet im Anlassfall auch Sonderaufbauten fir spezielle Versuche.

Die Fachkraft im Beruf Pruftechnik fuhrt alle Priifungen so durch, dass Unsicherheiten und uf3ere Einfllisse sowie
andere etwaige Fehlerquellen (z. B. Ablesefehler, Anzeigefehler, Kalibrierungsfehler) vermieden werden und tberpriift
dazu Prifprozesse bezlglich Abweichungen von den Vorschriften. Bei Zweifeln an Priifergebnissen, wie z. B. an
deren Plausibilitat oder bei Schwankungen, veranlasst sie nach betrieblichen Vorgaben eine Nachprobe.

3. Prifauswertung und Dokumentation

Bei der Prufungsauswertung kontrolliert die Fachkraft im Beruf Pruftechnik erhaltene oder gemessene Daten auf
Plausibilitat, z. B. durch Vergleiche mit vorhergehenden Ergebnissen. Sind die ermittelten Daten verlasslich, wendet
sie das dem jeweiligen Prifprozess entsprechende Auswerteverfahren an und fiihrt damit zusammenhéngende
fachspezifische Berechnungen durch. Bei Bedarf wendet die Fachkraft auRerdem grundlegende statistische
Berechnungen, wie Mittelwert- und Varianzberechnungen, an und zieht daraus Rickschliisse auf die Qualitat der
Prifung.

Die Fachkraft im Beruf Priuftechnik dokumentiert alle wesentlichen Arbeitsschritte und Ergebnisse, wie die
Probenaufbereitung, Berechnungen oder eventuelle Abweichungen von Vorschriften.




Sie bereitet die Daten, Prifergebnisse und Berechnungen auf, erstellt Prifprotokolle und grafische Auswertungen (z.
B. Diagramme) und legt sie im betriebsinternen Probenmanagementsystem ab.

Daruber hinaus argumentiert und prasentiert die Fachkraft Daten und Prifergebnisse gegentiber Vorgesetzten sowie
internen und externen Kundinnen und Kunden.

Schwerpunktbezogene fachliche Kompetenzbereiche: Baustoffe

Die Fachkraft im Beruf Priftechnik mit dem Schwerpunkt Baustoffe (ibernimmt vorbereitende Labor-Arbeiten fr
verschiedene Baustoffpriifprozesse, insbesondere zur Priifung von Beton, Asphalt, Gesteinen und Béden.

Im Rahmen ihrer Tatigkeiten nimmt die Fachkraft Prifmittel wie Luftgehaltsprifer, Setztrichter, Asphaltanalysatoren,
Rheometer und Siebgeréate fur die Prifung von Beton, Asphalt, Gesteinen und Bdden in Betrieb. Damit ermittelt sie
Kennwerte wie Konsistenz, Wassergehalt, Erstarrungszeiten, Bindemittelgehalt, Kornverteilung, Frostbestandigkeit
und Schiittdichte und arbeitet Prifprozesse ab. Bei Bedarf nutzt sie Prifmittel zur Prifung weiterer Baustoffe wie z. B.
Ziegel, Putze, Mortel oder Holzer. Au3erdem arbeitet sie bei Vor-Ort-Prifungen auf der Baustelle unter Zuhilfenahme
von mobilen Baustoffpriiflabors (z. B. Laborbus) mit.

Die Fachkraft verfuigt Uber fachubergreifende Kompetenzen in folgenden Kompetenzbereichen:
1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten
3. Digitales Arbeiten

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND ©®

Tatigkeitsfelder:

Einsatz in Laboratorien, Priifanstalten, Werkstatten von Bauunternehmen und Baustoffproduzenten, Universitaten und
Fachhochschulen, auf3eruniversitaren Forschungs- und Priflabors sowie teils direkt auf Baustellen insb. zur
Probenentnahme und Untersuchung von Baustoffen (z. B. Beton, Asphalt, Mortel, Gesteinen von Bdden) in Hinblick
auf diverse physikalische Eigenschaften (wie Konsistenz, Frostbestandigkeit u. v. m.) mithilfe von Laborgeraten,
Maschinen und Apparaten und einer breiten Palette an chemischen und physikalischen Verfahren.

© Falls gegeben

) Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zuséatzliche Informationen Uber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die
vorliegende Erlauterung bezieht sich auf den Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 2. Mai 2018 lber einen
gemeinsamen Rahmen fur die Bereitstellung besserer Dienste fur Fertigkeiten und Qualifikationen (Europass).

Weitere Informationen zu Europass finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu und www.europass.at

5. AMTLICHE GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde,
die fur die Beglaubigung/Anerkennung des
Abschlusszeugnisses zustandig ist

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
(Adresse siehe Zeugnis) Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft

Niveau (national oder international) des Bewertungsskala/Bestehensregeln
Abschlusszeugnisses
Gesamtkalkdil:

NQR/EQR 4 Mit Auszeichnung bestanden
ISCED 35 Mit gutem Erfolg bestanden
Bestanden

Nicht bestanden

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Zugang zur Berufsreifepriifung oder einer Hoheren | Zwischen Deutschland, Ungarn, Sudtirol und Osterreich

Lehranstalt fiir Berufstatige. gibt es internationale Abkommen (ber die gegenseitige
Zugang zum fachbezogenen Fachhochschulstudium, automatische Anerkennung von Lehrabschlussprifungen
wobei jedoch Zusatzprufungen abzulegen sind, wenn es | und anderen berufsbezogenen Abschlissen.

das Ausbildungsziel des betreffenden Studienganges Auskiinfte zu den gleichgestellten Lehrberufen erteilt das

erfordert. Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feuropass.cedefop.europa.eu%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769095999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=77PeQ0xouT%2BfePme8Eyr5QgcM8zffVW4D4LaBjF31kY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.europass.at%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769105991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=tVNuLmG%2FtXvhPADVmveV7Pt%2Bke37GhDKKBq0I8KNgzc%3D&reserved=0

|
Rechtsgrundlage
1. Pruftechnik-Ausbildungsordnung BGBI. II Nr. 100/2022 (Ausbildung im Betrieb)
2. Rahmenlehrplan (Ausbildung in der Berufsschule)

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbildung im Rahmen der vorgegebenen Priiftechnik-Ausbildungsordnung sowie des Berufsschullehrplans.
Zulassung zur Lehrabschlusspriifung nach Zuriicklegung der fur den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit. Zweck der
Lehrabschlusspriifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufihren.

2. Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gem. § 23 Abs. 5 Berufsausbildungsgesetz i. d. g. F. Ein/e Prifungswerber/in
kann ohne Absolvierung einer formellen Lehrlingsausbildung zur Lehrabschlussprufung antreten, wenn er/sie das
18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse durch eine
entsprechend lange, einschldgige praktische Tatigkeit, Anlerntatigkeit oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen etc. erworben wurden.

Zusatzliche Informationen

Zugang: Erfullung der 9-jahrigen Schulpflicht
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildung im Betrieb: Die Ausbildung im Betrieb umfasst 4/s der Gesamtausbildungszeit. Ziel der Ausbildung ist
die Vermittlung qualifizierter berufsspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse gemaR § 3 der Ausbildungsordnung
BGBI. 1l Nr. 100/2022 (vgl. Berufsbild).

Ausbildung in der Berufsschule: /s der Gesamtaushildungszeit ist fiir die schulische Ausbildung vorgesehen. Die
Berufsschule hat die Aufgabe, den Lehrlingen grundlegende theoretische Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche
Ausbildung zu ergénzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern.

Weitere Informationen: (einschlief3lich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
http://www.zeugnisinfo.at und http://www.bildungssystem.at

Nationales Europasszentrum: europass@oead.at
EbendorferstraBe 7, A-1010 Wien
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